Lust auf Zukunft

Ausbildung - Praktikum - Studium
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Fripa - ein guter Name in de;'-Region
. =" Fiipasist ein modernes, zukunftsorien-
#iertes  Familienunternehmen,. in- dem

_éiné_'persénliche Beziehung zwischen
i Mené,é’en auf allen Ebenen gelebt wird.
|r E 1.

Miltehberg ist seit 1948 die Basis des
Unternehmens. Stetig gewachsen und
s mitzielsieheren Investitionen in.innova-
.. | tive Technologien furProduktion und Lo-
gistik sowie zukunftsfafige nachhaltige
Produkte unlcrI-Prozesse - so prasentiert
sich Fripa heute als einer der moderns-
ten und grofdten Hersteller von Hygi-
enepapieren in Deutschland und starker
Arbeitgeber in der Region. In 2023 feiert
das Unternehmen sein 75-jahriges Jubi-
ldum am Standort in Miltenberg.



ver 100 Jahre Passion fiir Papier.
75 Jahre am Standort Miltenberg

Die Wurzeln unseres Unternehmens reichen zurlick bis ins
Jahr 1911, als Hermann Friedrich eine Papierverarbeitungsfir-
ma in Berlin griindete. Von den Séhnen Albert und Kurt bereits
1932 libernommen, entstand schlief3lich 1948 unter der Fiih-
rung von Albert Friedrich die neue Papierfabrik in Miltenberg.
Mit einem traditionsbewussten Blick auf die Vergangenheit
arbeitet Fripa jeden Tag an den strategischen Planungen und
deren Umsetzung fir eine gute und sichere Zukunft.

1911
1948-50
1950
1974
1987
1998-2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012-13
2015
2018-20
2023
2024
2025

Griindung einer Papierverarbeitungsfirma durch Hermann Friedrich in
Berlin.

Grundung des Unternehmens ,,Friedrich Papier" (kurz: Fripa) durch Albert Friedrich und Bau
des Werkes in Miltenberg.

Beginn der Papiererzeugung und -verarbeitung am Standort Miltenberg mit einer
Krepp-Papiermaschine und verschiedenen Verarbeitungsanlagen.

Entwicklung und Produktion von Spezialtissue fiir den Inkontinenzbereich. Inbetriebnahme
einer Papiermaschine fir Tissue-Qualitaten in Miltenberg.

Neue Papiermaschine fiir Krepp-Qualitdten ersetzt die bisherigen Produktionskapazi-
taten.

Inbetriebnahme neuer Rewinderlinien fiir Toilettenpapiere, Haushaltsrollen
und Handtuchpapiere.

Ubergabe der Geschéftsfiihrung von Frau Ursula Queck an ihre Tochter
Frau Verena Queck-Glimm (Enkelin von Albert Friedrich).

Zertifizierung nach DIN EN I1SO 14001. Anlauf der neuen Toilettenpapier-Produktionslinie VI.
Inbetriebnahme der Papiermaschine PM6.

Start der Energieversorgung des Unternehmens durch eine Kraft-Warme-Kopplungsanlage.

Zertifizierung der Chain of Custody nach FSC® und PEFC. Erweiterung des Werksgelandes,
Zertifizierung nach OHSAS 18001.

Inbetriebnahme des neuen vollautomatischen Hochregallagers. Anlauf der neuen
Toilettenpapier-Produktionslinie VII.

Zertifizierung nach DIN EN ISO 50001:2011. Zertifizierung nach IFS (Household and Personal
Care Products ,Higher Level").

Inbetriebnahme der Papiermaschine PM7.

Installation einer weiteren Fertigungsanlage. Planung und Neubau einer neuen
Produktionshalle zur Papierverarbeitung mit zusatzlichem Verwaltungsgebdude.

75-jahriges Jubildaum in Miltenberg. Entwicklungsplan Standorterweiterung Miltenberg.



Meine Perspektiven bei Fripa

Fripa bietet mit sieben verschiedenen Ausbildungsberufen und einem dualen Studiengang eine

Vielfalt an Mdglichkeiten. Vom kaufmannischen, iber den technischen bis hin zum handwerkli-

chen Bereich kdnnen sich Bewerber entsprechend ihrer Starken und Neigungen auch beruflich
selbst verwirklichen.

Innerhalb der unterschiedlichen Berufsgruppen gibt es im Anschluss an die Ausbildung viele
Perspektiven. Vom innerbetrieblichen Aufstieg liber externe Schulungen und Weiterbildungen
bis hin zu vertiefenden Studiengangen stehen bei Fripa auch nach dem Berufseinstieg zahlrei-

che Turen offen.

Papiererzeugung Instandhaltungswerkstatten
seleriediicloes (i) Industriemechaniker (m/w/d)
P 9 Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

Papierverarbeitung
Maschinen- und Anlagenfihrer

(m/wi/d)
Verwaltung Logistik
Industriekaufleute (m/w/d) Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
Bachelor of Arts — BWL/Industrie (m/w/d) Fachlagerist (m/w/d)

Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d)
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Mitarbeitende aus den eigenen Reihen aufbauen Junge Menschen zu den Lelstungstragern von morge entwickeln - dann llegt

unser Anspruch. Fripa engagiert sich tiberdurchschnittlich fiir die Férderung von Nachwuchskraften. Ru d 25 Studlén— und Ausbil-
dungsplatze in insgesamt acht Berufsbildern sind dafiir der beste Beleg. I




PAPIERTECHNOLOGEN

(M/W/D)

In Deiner Ausbildung zum Papiertechnologen
(m/w/d) stellst Du in unserem Team von quali-
fizierten Fachleuten auf modernsten Papierma-
schinen Hygienepapiere her. Das Papier wird zu
Handttchern, Kuchenrollen, Papiertaschentu-
chern oder Toilettenpapier weiterverarbeitet.

Wie lange dauert die Ausbildung und
wo findet der Berufsschulunterricht
statt?

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und der Unterricht
findet in Blocken an der Papiermacherschule in Gerns-
bach (Baden-Wirttemberg) statt.

Welche Voraussetzungen sind
notwendig?

Als Voraussetzung wird der Qualifizierende Haupt-
schulabschluss benétigt. Wichtig sind gute Noten in
den naturwissenschaftlichen Fachern, mathematisches
und technisches Verstandnis sowie handwerkliches
Geschick.

Wie verlauft die Ausbildung?

Zu Beginn werden elektrotechnische und mechanische
Grundkenntnisse vermittelt. Nach der Grundausbildung
begleiten die Auszubildenden die Papiertechnologen
(m/w/d) im Berufsalltag und erlernen die Praxis direkt
vor Ort an den Papiermaschinen.
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MASCHINEN- UND
ANLAGENFUHRER

(M/W/D)

In Deiner Ausbildung zum Maschinen- und An-
lagenfuhrer (m/w/d) bei Fripa in Miltenberg bist
Du in unserem Team fir die Bedienung unserer
Produktionsanlagen zustandig. Wahrend Deiner
Ausbildung erwirbst Du das technische Wissen
und die handwerklichen Fahigkeiten.

Wie lange dauert die Ausbildung und
wo findet der Berufsschulunterricht
statt?

Die Ausbildung dauert 2 Jahre und der Unterricht fin-
det in Blocken an der Berufsschule Miltenberg-Obern-
burg am Standort Obernburg statt.

Welche Voraussetzungen sind
notwendig?

Als Voraussetzung wird der Qualifizierende Hauptschul-
abschluss benotigt. Wichtig sind gute Noten in den
Fachern Mathematik und Physik, die mit technischem
Verstandnis und handwerklichem Geschick abgerundet
werden.

Wie verlauft die Ausbildung?

Zu Beginn werden elektrotechnische und mechanische
Grundkenntnisse vermittelt. Nach der Grundausbil-
dung werden die Auszubildenden an Maschinen in der
Papierverarbeitung eingesetzt und erlernen die Praxis
direkt vor Ort.

Fripa




FACHINFORMATIKER
FUR SYSTEMINTEGRATION

(M/W/D)

FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK

FACHLAGERIST

Fachinformatiker (m/w/d) der Fachrichtung
(M/W/D)

Systemintegration planen, installieren und be-
treiben bzw. verwalten IT-Systeme. Als Dienst-
leister im eigenen Haus oder bei Kunden bera-
ten sie bei Auswahl und Einsatz von Hard- und
Softwarekomponenten, bauen Systeme auf,
vernetzen sie und nehmen sie in Betrieb.

In Deiner Ausbildung zur Fachkraft fur Lager-
logistik (m/w/d) bei Fripa in Miltenberg beauf-
sichtigst Du hochkomplexe Anlagen, damit die
Waren termingerecht, in der gewlinschten Men-
ge und Qualitat am richtigen Ort bereitgestellt
werden kénnen.

Wie lange dauert die Ausbildung und
wo findet der Berufsschulunterricht

Wie lange dauert die Ausbildung und statt?

wo findet der Berufsschulunterricht

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und der Unterricht
statt?

findet an 1-2 Tagen pro Woche an der Berufsschule
Miltenberg-Obernburg am Standort Obernburg statt.

Die Ausbildung dauert 2 Jahre und der Unterricht
findet an 1-2 Tagen pro Woche an der Berufsschule

in Aschaffenburg statt. Bei guten Leistungen kann

die Ausbildung um ein weiteres Jahr zur Fachkraft

fur Lagerlogistik (m/w/d) verlangert werden, wodurch
der Auszubildende nach erfolgreichem Ausbildungs-
abschluss auch den Schulabschluss der Mittleren Reife
erhalt.

Welche Voraussetzungen sind
notwendig?

Als Voraussetzung wird die Mittlere Reife benétigt.
Wichtig sind gute Noten in den Fachern, Mathematik,
Informatik, Englisch. AuBerdem solltest du groBes
Interesse an Informatik und grundsatzlich Verstandnis
fur Informationstechnologie und Computerhardware
mitbringen. Als Fachinformatiker Systemintegration
(m/w/d) wirst du in der Lage sein mUssen, technische
Konzepte und Problemlésungen verstandlich zu kom-
munizieren, sowohl schriftlich als auch mundlich.

Welche Voraussetzungen sind
notwendig?

Als Voraussetzung fur den Fachlagerist (m/w/d) ist der
Hauptschulabschluss erforderlich. Wichtig sind gute
Noten in Mathematik, Englisch sowie Spa3 am Orga-
nisieren, an Teamarbeit und am Kontakt mit LKW-Fah-
rern aller Nationen.

Wie verlauft die Ausbildung?

Wahrend dieser Zeit werden verschiedene Stationen
__/ in der IT-Abteilung durchlaufen, darunter der 1st Level
- — Support, wo grundlegende Support-Anfragen von
Benutzern bearbeitet werden und der 2nd Level Sup-
port, bei dem komplexere IT-Probleme geldst werden.
1 | Kenntnisse in der Infrastruktur und Einblicke in die
| Softwareentwicklung werden ebenfalls direkt in der
1 Ausbildungsabteilung vermittelt.

Wie verlauft die Ausbildung?

Die Auszubildenden unterstitzen die Lagermitarbeiter
(m/w/d) im Berufsalltag und erlernen die Praxis direkt
vor Ort an den Verladerampen.




INDUSTRIEMECHANIKER

(M/W/D)

In Deiner Ausbildung zum Industriemechaniker
(m/w/d) bei Fripa in Miltenberg bist Du fur die
Instandhaltung unserer Produktionsanlagen zu-
standig. Wahrend Deiner Ausbildung erwirbst
Du die notwendigen handwerklichen Fahigkei-
ten und lernst die Eigenschaften unterschiedli-
cher Materialien kennen.

Wie lange dauert die Ausbildung
und wo findet der Berufsschulunter-
richt statt?

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und der Unterricht fin-
det in Blocken an der Berufsschule Miltenberg-Obern-
burg am Standort Obernburg statt.

Welche Voraussetzungen sind
notwendig?

Als Voraussetzung wird der Hauptschulabschluss oder
die Mittlere Reife bendtigt. Wichtig sind gute Noten
in den Fachern Mathematik und Physik. Neben einem
guten technischen Verstandnis sollte man Interesse
an technischen Zeichnungen und handwerkliches
Geschick mitbringen.

Wie verlauft die Ausbildung?

Zu Beginn werden mechanische und elektrotechnische
Grundkenntnisse vermittelt. Nach dieser Grundausbil-
dung begleiten die Auszubildenden die Industrie-
mechaniker (m/w/d) im Berufsalltag und erlernen die
Praxis direkt vor Ort. Nach der Ausbildung sind die
Industriemechaniker (m/w/d) fur die mechanischen
Arbeiten in fast allen Betriebsbereichen zustandig.
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ELEKTRONIKER FUR
BETRIEBSTECHNIK

(M/W/D)

In Deiner Ausbildung zum Elektroniker fur Be-
triebstechnik (m/w/d) bist Du dafur zustandig,
Anlagen und Systeme in Betrieb zu nehmen, zu
bedienen, zu Uberwachen, zu prifen und in-
stand zu halten.

Wie lange dauert die Ausbildung und
wo findet der Berufsschulunterricht
statt?

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und der Unterricht
findet in Blocken an der Berufsschule in Aschaffenburg
statt.

Welche Voraussetzungen sind
notwendig?

Als Voraussetzung wird die Mittlere Reife benétigt.
Wichtig sind gute Noten in den naturwissenschaftli-
chen Fachern, ein gutes mathematisches sowie tech-
nisches Verstandnis, rdumliches Vorstellungsvermdgen
und handwerkliches Geschick.

Wie verlauft die Ausbildung?

Zu Beginn werden elektrotechnische und mechanische
Grundkenntnisse vermittelt. Nach dieser Grundaus-
bildung begleiten die Auszubildenden die Elektroniker
(m/w/d) im Berufsalltag und erlernen die Praxis direkt
vor Ort.




INDUSTRIEKAUFMANN

BACHELOR OF ARTS

(M/W/D) ) - : g (M/W/D)

In Deinem Studium Bachelor of Arts (m/w/d),
Studiengang BWL-Industrie, lernst Du die Ablau-

In Deiner Ausbildung zur Industriekauffrau bzw.
zum Industriekaufmann durchlaufst Du alle Ab-
teilungen in der Verwaltung und lernst vielfalti-
ge kaufmannische Prozesse kennen.

Wie lange dauert die Ausbildung und
wo findet der Berufsschulunterricht
statt?

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und der Unterricht
findet an 1-2 Tagen pro Woche an der Berufsschule
Miltenberg-Obernburg am Standort Miltenberg statt.

Welche Voraussetzungen sind
notwendig?

Als Voraussetzung wird die Mittlere Reife bendétigt.
Wichtig sind gute Noten in den Fachern Mathematik,
Deutsch, Englisch und BWR. AuBerdem sind gute

MS-Office-Kenntnisse erforderlich.

Wie verlauft die Ausbildung?

Wahrend der Ausbildung werden alle kaufménnischen
Abteilungen innerhalb der Verwaltung durchlaufen.
Von Beginn an arbeiten die Auszubildenden aktiv im
Tagesgeschaft mit, um selbst im Laufe der Ausbildung
feststellen zu kdnnen, welcher Bereich am besten zu
den eigenen Starken und Fahigkeiten passt.

fe eines Global Players in der Praxis kennen. Du
kannst Dich aktiv einbringen, ein festes Ausbil-
dungsgehalt beziehen und einen international
anerkannten Abschlusserreichen. Nach erfolgrei-
cher Priifung hast Du beste Ubernahmechancen.

Wie lange dauert das Studium und
wo finden die Vorlesungen statt?

Das duale Studium dauert 3 Jahre und die Vorlesungen
finden an der DHBW Mosbach in 3-monatigen Blécken
statt. In den Praxisphasen werden die unterschiedlichen
kaufméannischen Abteilungen im Verwaltungsbereich
der Fripa durchlaufen, um Einblicke in den Berufsalltag
zu bekommen und erste Berufserfahrungen sammeln
zu kénnen.

Welche Voraussetzungen sind
notwendig?

Als Voraussetzung benétigt man die allgemeine Hoch-
schulreife oder die Fachhochschulreife in Kombination
mit einem erfolgreich absolvierten Studierfahigkeitstest
an der DHBW Mosbach. Grundsatzlich ist ein Interes-
se an wirtschaftlichen Zusammenhangen notwendig
sowie gute Noten in den Fachern Mathematik, BWL
und Deutsch.

Wie verlauft das duale Studium?

In den Theoriephasen werden die grundlegenden
theoretischen Kenntnisse in unterschiedlichen Vor-
lesungen an der DHBW Mosbach vermittelt. Zu den
Studienschwerpunkten zahlen BWL, VWL, Recht,
Mathematik, Statistik, Finanzbuchftihrung, Informa-
tionsmanagement, Wirtschaftsenglisch und weitere
Vertiefungsfacher, die im letzten Studienjahr individuell
ausgewahlt werden kénnen. Wahrend der Praxispha-
sen arbeitet man aktiv im Tagesgeschaft mit und lernt
die Prozesse innerhalb eines produzierenden Unterneh-
mens kennen.
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Ausbildungsberufe:

- Maschinen- & Anlagenfiihrer (m/w/d

- Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik / Fachlagerist (m/w/d)
- Papiertechnologe (m/w/d)

- Industriemechaniker (m/w/d)

- Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

- Industriekaufleute m/w/d

- Bachelor of arts (m/w/d)

Kompetenz
aus den
eigenen Reihen

Fripa engagiert sich Giberdurchschnittlich fiir die Férderung von
Nachwuchskraften. Rund 25 Ausbildungs- und Studienplatze in
insgesamt acht Berufsbildern sind der beste Beleg dafiir, wie
Kompetenz aus den eigenen Reihen gebildet wird. Nachwuchs-
forderungsprogramme, verschiedene Azubi-Veranstaltungen,
Workshops und Team-Building-Maf3nahmen sowie eine jahr-
lich stattfindende einwdéchige Azubi-Fahrt binden die Mitar-
beitenden von morgen schon von Anfang an fest in das Unter-
nehmen ein. Es bietet sich die Moglichkeit, an Studienfahrten
- beispielsweise bei Erasmusprojekten - teilzunehmen oder
wahrend des Studiums ein Auslandssemester zu absolvieren.
Wer in die Berufswelt bei Fripa hineinschnuppern mochte, erhalt

im Rahmen eines Praktikums praxisnahe Einblicke.

Unsere Ausbilder
bei Fripa

Ausbilderin im kaufmannischen
Bereich und Gesamt-
koordination Ausbildung
Susanne Specht

e Personalreferentin

e seit 2019 bei Fripa

e Ausbilderin seit 2022

e bildet Industriekaufleute (m/w/d) und
Studenten (mAw/d) im dualen Studium aus

Ausbilder in
der Papiererzeugung
Herwig Schmitt

¢ Industriemeister und
Produktionsleiter

* seit 1996 bei Fripa

¢ Ausbilder seit 2020

¢ bildet Papiertechnologen
(m/w/d) aus

Ausbilder in der Logistik

Dimitri Nezlov

e Logistikmeister

e seit 1999 bei Fripa

e Ausbilder seit 2006

e bildet Fachlageristen
(m/w/d) und Fachkrafte far
Lagerlogistik (m/w/d) aus

Ausbilder in der IT

Steffen Hennig

e Software Entwickler

* seit 2017 bei Fripa

¢ Ausbilder seit 2020

¢ bildet Fachinformatiker
fur Systemintegration
(m/w/d) aus

Ausbilder in

der Papierverarbeitung

Tino Pfeiffer

¢ Prozesstechnikmeister

e seit 2017 bei Fripa

¢ Ausbilder seit 2018

¢ bildet Maschinen- und
Anlagenfihrer (m/w/d) aus

Ausbilder in
der Elektrotechnik
Ulrich Hofmann

¢ Industriemeister "Elektro-
technik" mit Schwerpunkt
"Mess- und Regeltechnik"

e seit 1979 bei Fripa

¢ Ausbilder seit 2003

e bildet Elektroniker fur
Betriebstechnik (m/w/d) aus

Ausbilder in der

Mechanischen Werkstatt

Matthias Weidner

¢ Feinwerk-
mechanikermeister

e seit 2000 bei Fripa

¢ Ausbilder seit 2012

¢ bildet Industrie-
mechaniker (m/w/d) aus



Highlights

Wahrend die Auszubildenden im beruflichen Alltag alle notwen-
digen fachlichen Fahigkeiten und Kenntnisse vermittelt bekom-
men, wird bei Fripa auch die zwischenmenschliche Ebene durch
Veranstaltungen, Teambuilding-Maf3nahmen und Workshops
gefordert.




Praktikum
bei Fripa

In einem Praktikum kdnnen sich Schiler in der beruflichen
Findungsphase praxisnahe Einblicke in den unterschiedlichen
Bereichen bei Fripa verschaffen um so am schnellsten festzu-
stellen, welcher Ausbildungsberuf zu den eigenen Starken und
Interessen passt. Die Praktikanten (m/w/d) werden vor Ort von
unseren erfahrenen Mitarbeitern betreut.

Bereiche und Berufe:

- Papiererzeugung: Papiertechnologe (m/w/d)

- Papierverarbeitung: Maschinen- und Anlagenfthrer (m/w/d)
- Logistik: Fachkraft fiir Lagerlogistik / Fachlagerist (m/w/d)

- Mechanische Werkstatt: Industriemechaniker (m/w/d)

- Elektrowerkstatt: Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

- Verwaltung: Industriekaufleute (m/w/d)

- IT: Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

Praktikumszeiten:

Praktika werden wahrend und auf3erhalb der Schulferien fir die
Dauer von einer Woche angeboten. Langere Zeiten kénnen auf
Anfrage individuell vereinbart werden.

Wie bewerbe ich mich fiir ein Praktikum bei Fripa?

Wir bendtigen ein Anschreiben mit der Angabe, welcher Ausbil-
dungsberuf in welchem Zeitraum kennengelernt werden moch-
te. Ein Lebenslauf und das letzte Schulzeugnis vervollstdandigen
die Bewerbungsunterlagen, die per E-Mail im PDF-Dateiformat
gesendet werden konnen.

Kontakt:

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG — Personalabteilung
Kerstin Weis

Grofdheubacher Straf3e 4 — 63897 Miltenberg

Tel.: 09371/502-542 - E-Mail: personal@fripa.de
www.fripa.de



Lust auf Zukunft

Bewirb dich jetzt!

Papiertechnologe (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik / Fachlagerist (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker fuir Betriebstechnik (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
Bachelor of arts (m/w/d)

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG

Grof3heubacher Straf3e 4
D-63897 Miltenberg
Telefon: +49 (0) 9371502-0
Telefax: +49 (0) 9371502-1401
E-Mail: info@fripa.de

www.fripa.de



