
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 
 
 
 
 

2 
 

 
 
Code of Conduct 
 

Inhaltsverzeichnis 
 

Vorwort . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4  

Grundbegriffe und Anwe ndung. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5  

Unsere Werte. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6  

Respektvolles  und soziales Miteinander  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7  

Arbeitsrech t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7  

Respektv ol le s und fa ire s Miteinander  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7  

Arbeitssiche rhei t und Gesundhe it  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9  

Förderung von  Diversität  und Ink lusion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10 

Verantwortung für  Mensch und Umwelt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11  

Menschen rechts-  und Umweltstandards . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11 

Al lgemeine Rec htstreue,  Kartel lrech t und Wettbewerb . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13 

Verantwortung fü r unse re Li eferke tte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14 

Fripa  a ls guter Nachbar in de r Regio n  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14 

Korrupti onspräve nti on und Ko rrupti onsbekämpfung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15 

Unser  Engagement im Interesse  der  Fr ipa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16  

Qualitätsmanagement und Produktsicherheit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16 

Unte rnehmen skommunikation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17 

Regelungen zur IT- In frastruktur und Inf ormati onss icherheit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  18 

Wahrung der Betriebsgeheimnisse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  18 

Weite re In formatio nen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19 

Konse quenzen bei  Verstö ßen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19 

Impressum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20  

 



 
 
 
 
 

3 
 

 

 

 

 

 

 

 

Mit Herz und Hightech gelingt es uns, 
den stetig wachsenden Ansprüchen 

an Hygiene in einer modernen 
Gesellschaft gerecht zu werden.  

Was uns ausmacht?  

Ein gewachsenes Verständnis für 
Märkte und Menschen sowie die 

Leidenschaft, Hygienepapiere immer 
wieder neu zu denken. 
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Vorwort 
  

Liebe Mitarbeitende,   

die Fr ipa Papierfabrik  Albert Fr iedrich KG zählt zu den leistungsstärksten 
Papierherstellern in  ganz Deutschland. Mit Herz und Hightech gelingt es  uns,  
den stetig wachsenden Ansprüchen an Hygiene in einer modernen Gese llschaft 
gerecht zu werden. Dank unserer Flexibi l i tät und Verlässlichkeit sind wir  ein  
gefragter Partner im Hygienepapier-Markt – für den Fachhandel ebenso wie für  
Private Labels und neuerdings auch im Markengeschäft. 

Das Bewusstsein für den verantwortungsvol len Umgang miteinander prägt 
unsere Unternehmenskultur .  Fr ipa ist eines der wenigen inhabergeführten, 
unabhängigen Unternehmen im gesamten europäischen Hygienepapiermarkt 
und versteht sich dabei  a ls echter  Partner,  der  nicht nur das Papiergeschäft 
versteht,  sondern Märkte bewegt und d ort Maßstäbe setzen kann. Nachhaltiges 
Handeln steht seit jeher im Fokus und spiegelt  sich bei  Fr ipa in  der  
Verantwortung für Mensch und Umwelt wider. Getreu unserem Leitmotiv  
„Immer eine  Lage besser“ ist es unser  großes Anliegen,  die  Entwicklung al ler  
Mitarbeitenden zu fördern und als Menschen aber auch gemeinsam als 
Unternehmen zu wachsen.  

Im Rahmen des Code of  Conduct haben wir  die  wichtigsten Werte  und 
Regelungen für die erfolgreiche und konstruktive Zusammenarbeit 
zusammengefasst. Der Code of  Conduct soll  im Arbeitsalltag zur  Unterstützung 
dienen und uns jeden Tag daran erinnern, welche Werte Fripa vertr itt .  Wir  bitten  
Sie a ls Mitarbeitende, diese  Grundsätze mit vollem Engagement umzusetzen.  
Denn jeder Einzelne von uns ist für  das wertebasierte Handeln in  unserem 
Familienunternehmen verantwortlich. Wir  danken Ihnen herzlich für Ihr 
Engagement und Ihren Einsatz. Bei  Fragen, Hinweisen oder Unklarheiten können 
Sie sich jederzeit gerne an unsere Geschäftsleitung oder den  Betriebsrat  
wenden.  

 

Herzlichst,   

Ihre Verena Queck-Glimm 

Geschäftsführende Gesellschafterin , Fr ipa 
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Grundbegriffe und Anwendung 
 

Al le  Mitarbeite nden sol len  den C ode o f Co nduct der Fr ipa  kennen  und in  ih rem  
Arbeitsa l ltag  berücksich tigen.  Aus  d iesem G rund werden in  d iesem Absc hnitt  d ie  
Grundbegriffe und Regelungen de ta i l l ie rt e rk lärt und ausgeführt.   

 

Code of  Conduct  

Unte r dem Code of Conduct versteh t man einen „Verhal tenskodex “,  der für de n  
Umgang und das betriebl iche Mitei nander ste ht.  Die Inhalte des Code o f Conduct bei  
Fripa  wurden in den einze lnen Fachabtei lungen und mit der Geschäftslei tung sowie  
dem Betriebsrat abgestimmt.  Der Code of  Conduct stel lt  eine Sammlung der 
wichtigsten  fi rmeninte rne n R icht l inie n und  Regelungen dar.  Z iel  is t es,  k lare  
Verhalten sstandards zu  setze n,  d ie siche rstel len,  dass a l le  Inte raktione n mit der  
Organisation auf R espekt,  In tegrität  und Profe ssio nalität basie ren.   

Compliance und Integrität 

Der Begriff  Compliance steh t für d ie Regelt reue und die Einhal tung von Ge setz en,  
Richt l inien  und in ternen  We rtev orste l lungen innerhalb  eine s Unte rnehmen s.   Damit  
sind auch die Maßnahmen eines Unterne hmens ve rbunden,  d ie ergrif fen we rden,  um 
eine rec htskonfo rme und ethi sch ko rrekte Gru ndlage für d ie Belegschaft zu  schaffen.  
Damit d ies umgesetzt  werden  kann,  i st  es  wichtig ,  dass sich  jeder  Ei nzelne  daran  
orien tiert.   

Integrität  bedeutet,  dass  unte rnehmenssp ezifisch e We rte und Prinzipie n die  
Grundlage für En tsch eidungen und Handlungen darste l le n.  Der Code of C onduct ist  
somit ei ne Le itl i nie zum in tegren  Verhal ten.  Dabei  gehören bei  Fr ipa  vor  a l lem der  
sozia le und kol leg ia le Umgang miteinander,  Kommunikation und Wertsc hätzung sowie  
der nachhaltige Umgang mit den natürl iche n Ressourcen zu  den e lementaren  Werten.  
Der Code  of  Conduct  kann i n  den i nte rnen  Medien der  Fripa  und auf der  Webseite  
www.fripa .de eingesehen werden.   

Immer am Puls der  Zeit  

Unse r C ode o f C onduct i st  ei n „lebendiges“ Dokument und ste l l t  eine  Basis  für  das  
betriebl iche  Mitei nander dar.  Fa l ls  Aktualis ierungen,  Anpassungen oder Ergänzungen  
notwendig  si nd,  werden wir  d iese  v orn e hmen.  S ie dürfen  Ihre A nregungen,  
Erfahrungen  ode r Frageste l lungen  im Umgang mit dem Code of  Conduct gerne  mit un s  
tei len.  

  

http://www.fripa.de/
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Unsere Werte  
 

Unse re Unte rnehmen swerte  stel le n das Fundament unserer Ak tivi täten dar –  d ies  g i lt  
sowohl  für  den  Umgang inne rhalb  de r Fr ipa  a ls  auch in  der  Zusammenarbeit mit  
Lieferan ten,  Dienstlei ste rn,  Gesc häftspartne rn und weitere n Stakeholdern.  Diese  
Werte b ieten R icht l inie n und bi lden die Basis für unser a l ltäg liches Ve rhalte n und 
unsere Arbeitsweise.  

 

 

Verantwortung für  das respektvolle  und soziale Miteinander 

Bei  Fripa  arbeiten  Men schen  für  Mensc hen.  Das Bewusstsein  für  
den verantwo rtungsv ol le n Umgang miteinander prägt unsere  
Unte rnehmen skultur.  D ies  betrachten  wir sow ohl  intern  a ls  auch 
extern a ls  Grundlage für unse r Handel n.   

 

 

Verlässlichkeit  

Mit einem breitgefäche rten  Produktsortiment decken wir d ie  
Bedürfnisse  v on  Anwendern lückenlos  ab und bedienen sämtliche  
Marktbereiche,  vom Ein stiegs-  b is zum Premiumsegment.  Sowohl  
in der Liefe rkette  a ls auch a ls  Arbei tgeber i n der R egion wol len  
wir a ls v erlässl ich er Partn er agieren.   

 

 

Nachhaltigkeit   

Nachhaltige Prozesse,  optimie rte Ene rgieeffiz i enz und ein 
schone nder Ein satz der natürl ich en Ressourcen  sind uns  se hr 
wichtig .  Durch unser integr iertes Managementsystem werden 
sämtliche Beschaf fungs-  und Fertigungsproze sse fo rt laufend 
verbessert.  Un sere r Ve rantwortung für Mensc h und Umwelt 
werden wir gerne  gerech t!  
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Respektvolles und soziales Miteinander 
 

Arbeitsrecht  
 

Das Arbeitsrech t ist für  uns d ie G rundlage f ür d ie Zusammenarbeit bei  Fripa .  Dabei 
ha lten wir uns an a l le  gel tenden nationale n  Gesetze und Regelungen sowie an die 
Kernarbeitsno rmen.  Das Arbeitsrec ht umfasst d ie Gesamtheit der Rech tsn ormen,  
Grundsätze und Regelungen,  d ie d ie Beziehungen zwischen A rbeitgebern und  
Arbeitne hmern sowie d ie A rbeitsbedingungen i nnerhalb  ei nes Un terne hmens regeln.  Es  
d ient dem Schutz der  Arbei tnehmer,  gewährle iste t aber auch,  dass d ie In teressen der  
Arbeitgeber berücksich tigt werden.  Gemeinsa m schaffen und wahren wir daraus eine 
tragfähige Basis für ei ne kon struktive und e rfo lgreiche Zusammenarbeit.   

Das Arbeitsrecht ist  die Basis  für  die Zusammenarbeit  bei  Fr ipa.   

 

Folgende  Grundsätze sind uns bei  der  Schaffung guter  Arbeitsbedingungen 
besonders wichtig:   

Wir sorgen für ei ne angemessene und fa ire En tloh nung unserer Mi tarbeitenden.  
Die gezahlten L öhne  ric hten  sic h nach den  gesetzl ichen  Vorgaben und sind für  
a l le  Mitarbeite r ex istenzsic hernd.    
 
Wir ha lten  die i n Deutsch land gelte nden gese tzl ichen  Regeln  zur A rbeitszeit  ein.  
Überstunden  werden nur freiwi l l ig  oder  auf Basis von Gesetz ode r  
Betriebsv ereinbarung erb racht.   
 
Wir  re spektiere n das  Rech t un sere r Mi tarbeitenden  auf Koali tion sf reihei t,  
Versammlungsfreiheit  sowie  auf Kol lek tiv-  und  Tarifve rhandlungen.   
 
Mitg l ieder in  Arbei tnehmerorganisatio nen  od er Gewerkschaf ten  werden nic ht  
bevorzugt oder  benachtei l igt behandel t.  
 
Wir pflegen mit Gewerk schaften einen k onstruktive n und respektv ol le n  
Umgang.   

 

Respektvolles  und faires Miteinander   
 

Der so zia le Umgang miteinander ist  bei  Fripa  fa ir  und  respektvo l l .  D ies  se tzen  wir  in  
unserem Famil ienunterne hmen vo raus.  Dabei  sind gegensei tige Un terstützung,  
Vertrauen,  Teamgeist und Wertschätzung  unterei nander d ie Basis für d ie  
Zusammenarbeit.  Jeder Einz elne  ist dazu angehalten,  d iese  We rte  umzusetzen.  
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Wir  möchten,  dass sich jeder  in  seiner  Arbeitsumgebung wohlfü hlt,  u nd haben 
dafür  folgende L eitlinien de finiert: 

 

Kommunikation -  Wi r kommunizieren offe n un d k lar,  indem wir. . .   

•  zeitnah und zie lgerich tet  inf ormiere n;  
•  für ein  g leiches  Verständnis  vo n Aufgaben und Zielen sorgen ;  
•  konstruktive K ritik  einf ordern und geben.   

 

Vorbi ldfunktion  -  Wir s ind Vorbi lde r,  indem wir We rte wie Re spekt,  Fa irness und  
Toleranz  vo rleben,  förde rn und v ermitteln.   

 

Umgang -  Wir  gehen  wertschätzend,  e hrl ic h u nd achtsam miteinander  um,  indem 
wir. . .   

•  uns Zeit  füreinander  nehmen ;  
•  auf unsere Wortwahl achten ;  
•  aktiv zuhöre n;  
•  Vereinbarungen ein halten ;   
•  auf d ie Gesundheit a l l er Mi tarbeitenden  achte n.   

Motivation  -  Wir  motivie ren  Mitarbeite nde,  in dem wir. . .   

•  ihnen Perspektive n aufzeigen und Raum für ei genständiges Handeln  geben;  
•  sie indi viduel l  f ördern und f ordern ;   
•  sie in  En tsc heidungsprozesse e inbeziehe n;  
•  ihnen Aufgaben und Verantwortung entsprechend ihrer Fähigkeiten und  

Pote ntia le übertragen.   
 

Zusammenarbeit  -  Wir  arbeiten  abtei lungsübergreifend  und gemeinsam zum 
Wohle  des gesamten  Un tern ehmens,  indem wir . . .   

•  Ziele ve reinbaren,  regelmäßig  abstimmen und nachhalten;   
•  Wisse n weite rgeben;  
•  für k lare Zuständigkeiten  sowie tran sparente  und schlanke Proz esse sorgen.   

 
Mitarbeiterentwicklung  -  Wi r b ie ten  a l le n Mi tarbeiter  ein  umfassendes  Karri ere-  
und Schulungsprogramm. 

•  Regelmäßige arbeitsplatzbezogene Schulungen  
•  Themenbezogenen In house  Schulungen 
•  Ausbi ldungsstel len i n nahezu a l l en Unte rne hmensbereic hen  
•  Schulungssoftware zur effiz i ente n Weite rbi ldung in a l le n Bereic hen  
•  Zur Förderung der in ternen Mobi l i tät werden Stel len  zunächst i nte rn über da s  

Intrane t und die Mitarbeiter-App Quiply  ausgeschrieben.  
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Arbeitssicherheit  und Gesundheit  
 

D ie S icherhe it  und Gesundhei t sowie  der Schutz unse rer  Mitarbeite nden haben oberste  
Prio rität.  Deshalb  l iegt un ser  Fokus darauf,  a l len ein  gesundes und  siche res  
Arbeitsumfeld  zu  b iete n.  In regelmäßigen Unterweisungen werden die Mi tarbeitenden  
sensib i l isie rt  und geschult.  Zudem durchlaufen a l le  Arbei tsplätze  eine  regelmäßige  
Risikobewertung –  wir en twickeln unse re Pro zesse ko ntinuie rl ich  weiter und setze n  
a l les daran,  unsere  Mitarbeite nden so gut wie möglich abzusichern.   

D ie wichtige Ze rti f iz ierung nach NLF/ ILO-OSH  2001 umfasst sämtliche Gebie te  
des Arbeitsschutze s wie z .  B .  Gefährdungsbeurtei lungen,  Gefahrstof f-  und 
Lärmkataster sowie Brandsc hutz und Ersthel fe rorganisatio n.   
 
Zusätzl ich wird  d ie Einhal tung der A nfo rderun gen der DIN ISO 45001:2018 
bestätigt.   
 
Mit unserem Software-Programm U-web werden die regelmäßigen 
Unte rweisungen durchgeführt und dokumentie rt.   
 
Wir  nehmen  a l le  Vo rfä l le  -  Arbei tsunfa l l  oder Bei nahe-Unfa l l  -  zum Anlass,  
unsere in ternen Vo rgänge zu  überprüfen. Daraus leiten wir zusätzl iche  
S icherhei tsmaßnahmen oder ein e deta i l l iertere Be schre ibung von  
Arbeitsanweisungen  ab. 

 

 

Wir  übernehmen  auch über d ie se Maßna hmen hinaus  Verantwo rtung für d ie  
Gesundheit  unsere r Mi tarbeitenden.  Dafür g ibt e s unse r Programm zur betriebl iche n  
Gesundheitsförde rung:   

Innerhalb  unse res betriebl ich en Gesundhei tsmanagements finden jährl ic h  
Gesundheitstage statt.  In  d iesem Rahmen möchten  wir un sere  Mitarbeite nde n  
für eine  gesunde Lebenswei se moti vie ren.   
 
Arbeitsp latzbezogene Ge sundheitsbeurtei lungen werden  durch ei ne n  
Betriebsarzt  im regelmäßigen Turnus  durchgef ührt.   

 
Mitarbeitende haben die Möglichkeit,  jederze it unsere n Betr iebssee lso rger zu  
kontaktieren,  um Alltagssorgen thematisie ren  zu  können.  Das anonyme,  ex tern e  
Beratungsangebot ist  für d ie Mi tarbeitenden  koste nlo s.  
 
Gesundheitspo lit ik  bedeutet für uns,  a l le  notwendigen und sinn vol len  
Maßnahmen für d ie  körper l iche  und seel i sche  Un verseh rthe it  am Arbeitsplatz  
einzuhalten und zu  förde rn.  
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Förderung von Diversität und Inklusion  
 

Menschen sind viel fä ltig  und jeder i st einzigart ig .  Wir bei  Fripa  sc hätzen und leben 
diese Viel fa lt .  Aus d ie sem Grund se tzen  wir uns  für Dive rsi tät und Ink lusi on ei n.   

Wir  fördern in  jeder  Hinsicht  die Diversität und Chancengl eichheit  –  unabhängig 
von Alter ,  ethnischer  und sozialer  Herkunft,  Geschl echt,  Fähigkeiten,  Re ligion 
oder  sexueller  Orientierung.  Dies spiegelt  sich auch in unserer  Führungsstruktur 
wider :  Mit einer  Frauenquote von 25 % im Unternehmens vorstand leben wir  aktiv  
Diversität und setzen ein  klares Zeichen für  Chancengleichheit.  

In unse rem R ekrutierungsprozess geben  wir  jedem Bewerbenden die g le ichen  
Chancen und verfolgen  ein  vo rurtei lsfreie s Auswahlverfahre n.  
 
Wir  haben barrie ref reie  Arbei tsmöglichkei ten ,  sodass  eine  Behinde rung kein  
Grund ist,  nicht  bei  Fripa  arbeiten  zu  könne n.  Gemeinsam mit unserer  in ternen  
Schwerbehinderte nve rtretung fi nden  wir i ndividuel le und  bedürfnisangepasste  
Lösungen.   
 
Wir b iete n fle xib le und unterschiedlic he Arbeitszei tmodelle an,  d ie unserer  
Belegschaft und den  betr iebl iche n A nfo rderun gen gerecht  werden.  Dabei  gehen  
wir auf Bedürfni sse  v on  Mitarbeite nden  ein,  bewerte n die se  gemeinsam und 
entwickeln Model le pe rmanent weite r.   

 

Wir sind überzeugt,  dass eine vielfä l tige Be legschaft d ie O ffen heit  der Mensc hen  
untereinander  f ördert und die  Verbundenhei t stärkt.  A ls  Un ternehmen setz en wi r uns  
dafür ein.  
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Verantwortung für Mensch und Umwelt 
 

Menschenrechts-  und Umweltstandards 
  

D ie Menschenrechts-  und Umweltstandards sind für a l le  Mitarbei tenden de r Fripa  
Papierfabrik  sowie e ntlang der  gesamten We rtschöpfungskette gel tend.  

Wir  befo lgen a l le  rech tsgültigen,  gesetz l iche n Vorsch rif ten  und beh ördlic hen  Auflagen.  
Ferner setze n wir  uns ambitionie rte  Ziele.   

 

Menschenrechte  

Im Bereich Mensc henrechtsstandards g i lt  i nsbe sondere:   

Wir ste l le n s icher,  dass Besc häftigungs-  und Berufspraktiken nicht  
d iskriminierend sind.  Wi r respektie ren die  Vereinigungsfreihei t und das  
effektiv e Rec ht auf Ko l lekt ivve rhandlungen.   
 
Wir sc hl ie ßen a l le  Fo rmen vo n Zwangs-  und Pfl ichtarbeit und damit verbundene  
Praktiken aus.   
 
Wir setze n keine  Kinde rarbeit ei n. :  Al s  FSC-zertif iz ie rte s Unte rnehmen  
verpfl ic hte n wir uns zur str ikten Einhal tung der ILO-Kernarbeitsnormen und der  
Anfo rderungen der FSC-STD-40-004 V3-1-Norm,  um jeg l iche Form von  
Kinderarbeit,  Zwangsarbeit und Men sche nhandel in  unse rer  Li eferke tte  zu  
verhi ndern.  Unse re Einhal tung dieser  Standards wird  durch ex terne Prüfungen  
im Rahmen der  FSC Chain of  Custody-Zertif iz i erung regelmäßig  kontro l l ie rt  und  
mit einem of fiz iel len Ze rt if ikat bestätigt.  

Die Fripa  (FSC®-Lizenzcode C018265)  bekennt  sich  zur  Ein haltung der  Fore st  
Stewardship Counci l  FSC-Kernarbeitsn ormen.  D ie FSC-Kernarbeitsno rmen werden durch  
das deutsche Grundgesetz  sowie  nachfo lgende Gesetz e v orgegeben.  Als  Mitarbeite nde  
und Unte rnehmen sind wir  d iesen  Gese tzen  verpfl ichte t.  

Im Unterne hmen wird  d ie Einhaltung der G esetze durch in terne Vorgaben (z .  B .  
Qualitätspoli tik ,  Arbei tsve rträge,  Berufsausbi ldungsverträge,  Stel lenbe schre ibungen,  
Gefährdungsbeurtei lungen)  e rgänzend v orgesc hrieben.  Durch  i nte rne  Prüfungen (z .  B .  
Unte rweisungsgespräche,  Mitarbeitergesp räche,  interne Audits)  und durch externe  
Prüfungen (z .  B .  Betriebsprüfung,  Lohnsteuerprüfungen,  Wirtschaftsprüfungen,  
externe Audits,  Begehung der Berufsgenosse nschaft,  Betr iebsarzt)  kontro l l ie ren wir  
d ie Einhaltung der Vo rgaben.  Wir arbei ten eng mit den staatl iche n und 
außerstaatl ichen  Ste l len  (Ämte r,  Behö rden,  Berufsgeno sse nschaf ten,  Sozia lkasse n,  
IHK,  Berufsschule  usw.)  zusammen und erfü l len  deren Auflagen.   
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Die Kernarbeitsno rmen,  wie sie durch den FSC erk lärt wurden,  sind für uns nic ht nur  
aus rechtl ic her S ich t Grundlage unserer Arbei t.  S ie stel len für un s auch aus ethisch-
mora lischer  S icht d ie Mindestanfo rderungen an Arbeit dar.  Dies haben wir u .  a .  in den  
Fripa-Führungsleitsätze n dokumentiert (MH-03 Anhang 4  Führungsleitsätze) .  D ie  
unterne hmerisch e Tätigkeit  sol l  auf gegen seitiger  Ac htung und Wertschätzung  
beruhen.   

 

Verantwortung für  die Umwelt  

Fripa  nutzt ein  integr iertes Managementsystem,  das sämtliche Beschaffungs-  
und Fertigungsprozesse  miteinbezieh t.  Dies mündet in einer hoch effiz ie nte n  
Produktion,  mit  der  d ie Natur  und  andere  wichtige Re ssourcen  nachhalt ig  
geschont  werden.   
 
F ripa  ist umweltzertif iz iert nach de m ISO-Standard 14001.  Die 
Energiemanagement-Zertif iz ie rung gemäß ISO 50001 und unser 
Qualitätsmanagement-System nach ISO 9001 sind d ie Basis  für d ie  konse quente  
Einhaltung ei ner  Vielzahl  vo n Gesetzen,  Ve ro rdnungen und Auflagen.  
 
Unse re Hygienepapiere erfü l len höch ste  Umweltstandards und tragen  
anerkannte in ternationale Label  wie FSC ®  (Forest Stewardship Counci l) ,  PEFC 
(Programme for the Endorsement  of Fo rest Ce rtif icatio n)  und Blauer Engel .  

 

Umweltmanagement   

Umweltmanagement bedeutet für un s me hr a l s d ie  Erfü l lung nationale r und  
internationale r Standards.  Daher nehmen wir  ganz bewusst ein e Vorreiterrol le  ein.  So  
bescheinigt uns der TÜV Rhe inland lü ckenlos ei nen en tsprechend ho hen  
Umweltstandard.  Darüber hinaus  ist  Fripa  stolz  darauf,  Mitg l ied im Umweltpakt Bayern  
–  sowie a ls „ÖKOPROFIT-Betrieb“ ausgezeichn et zu  sein.  Das Projekt der „Ini tiative  
Bayerischer Un te rmain“ hat sich ei ner modern en Industrie- Eth ik  versc hriebe n –  und ist  
auf d ie ef fektive  Scho nung na türl iche r  Ressource n fokussie rt.  
 
Ebenso  messen  wir dem betriebl ic hen K l i maschutz eine wichtige Bedeutung in  
unserem Un ternehmen bei .  Wi r setze n uns a mbitionierte Ziel e und wolle n an eine r  
kontinuier l iche n Ve rbesse rung der  Kl imaleistung unseres  Un ternehmens  arbeite n.  
Deshalb  sind wir seit Mai  2022 Gründungsmitg lied im "Unternehmensnetzwerk  
Kl imaschutz".  

Darüber hinaus haben wi r un s im Jah r 2022 gemäß der Science  Based Targets  In itiati ve  
ambitionierte K l imaziele zur Reduzierung de s CO2-Fußabdrucks gesetzt.  Für unsere  
Aktivitäte n v erl ieh un s Ec oVadis im Jahr 2023 die S i lber-Medai l le .  
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Allgemeine Rechtstreue,  Kartellrecht und Wettbewerb 
 

D ie Fripa  hä lt sich an gese tzl ic he Vorgaben.  Dies g i lt  für  a l le  Abte i lungen und  
Hierarchie stufe n.   

Unse re wicht igsten  in tern en Richt l inie n lauten :   

 

Wir ha lten  uns an ge ltende  Kartel l -  und Wettbewerbsgese tze und s ind im  
Rahmen der f reien  und fa ire n Marktwirtschaft davo n überzeugt,  dass  
Wettbewerb  Inno vation en und  Fortschr itt  f ördert.  Un faire und unzulässige  
Verhalten sweisen,  a l le  Formen von  wettbewerbswidrigen Praktiken,  we rden von  
Fripa  nicht tole riert.  Hinweise  auf Betrugsfä l le  werden v on uns  unverzüglich  
geprüft,  siehe  auch Hinweisgebersc hutzgesetz  (HinSchG) .  
 
Fripa  erzielt a l l e  Umsätze rechtmäßig .  Jede Form von Geldwäsche wird  nich t  
geduldet.  Das Geldwäschegesetz (GwG)  ist b indend und wird  vol lumfänglich 
eingehalten.  
 
Im Umgang mit Kunden,  Lief erante n und  Dienstlei ste rn  t renn en  wir  a ls  
Mitarbeiter d ie In tere sse n der Fripa  und unsere p rivaten I nte ressen strik t  
vonei nander.  Handlungen und 
 (Kauf-)  Entscheidungen erf olgen stets im Sinne des Unte rnehmen s und sind  
frei  vo n pe rsö nlich en  Inte ressen.  Persön liche  V ortei le  a ls  Gegenlei stung für  ei ne  
Bevorzugung im geschäftl ichen Verkeh r  nehmen wir nich t an.  Um 
Intere sse nskon fl ikte auszuschl ießen,  müssen Lieferan ten mögliche fi nanziel l e  
Betei l igungen vo n Fripa  Mitarbeite rn an de ren Unte rnehmen  melden.   
 
Mitarbeiterin nen  und Mitarbeiter  müssen si cherstel len,  dass Zahlungen,  d ie  
Fripa  tätigt oder  erhä l t,  immer e inen  angemessenen  und rea len  Gegenwert  
haben.  Formen der K orrupti on oder unmora lische s Ve rhalte n werden  nich t  
tole riert.   
 
Geschäftsbezie hungen we rden aussc hließ l ich  mit se riö sen  Partne rn  geführt,  d ie  
leg itimen Geschäf tsaktivi täten nachgehen.  Außerdem unterhält  Fripa  keine  
geschäftl iche n  Beziehungen  oder  Verbindunge n zu  Person en  oder  Unte rnehmen  
mit kriminel lem ode r terrori sti schem Hi nte rgrund.   
 
Wir verpf l ichten un s,  Hinweise  auf korrupte s V erhalte n zu  melden.  

 

D ie Inhalte werden  den Mi tarbeitenden  i n internen  Schulungen  ve rmittel t.  So  ste l len  
wir sic her,  dass a l l e  Besc häftigten  mit  unse re n Compliance-Rich tl in ien  ve rtraut si nd .  
Darüber hinaus stehe n wei terführende  Information en  in  unse ren  in tern en  
Kommunikationskanälen zur Ve rfügung. 
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Alle  Mitarbeite rinn en und Mi tarbeite r s ind dazu aufgerufen,  sich  bei  Fragen ode r  
Unklarhei ten an ih ren V orgese tzte n,  Personalabtei lung,  Betriebsrat oder d ie  
Geschäfts leitung zu  wenden.  

 

Verantwortung für  unsere Lie ferkette   
 

Als Unte rne hmen sind wi r sowo hl für d ie Qualität unsere r Produkte,  d ie wir auf den  
Markt bringen,  a ls auch a ls Arbeitgeber für  unsere Mitarbeite nden ve rantwortl ich.  
Darüber hinaus übernehmen wir Ve rantwortun g für unsere  Lie ferkette.  

Wir e rwarten v on unseren  Liefe rante n,  d ie Grundsätze d ieses Code of Conduct  
einzuhalten  bzw.  g leichwert ige Verhalte nskodizes  umzusetzen.  Zudem 
bestärken wir sie ,  d ies  auch in i hren  Lief erketten durchzusetze n.  
 
Wir bewerten un sere  Lie feranten und be halten un s v or,  anlassbezogen  
Prüfungen in  Form vo n Fragebögen,  Bewertungen oder  Audits durchzufüh ren.   
 
Mit unsere n Verträgen stel len wi r sic her,  d ass wesen tl iche  Sozia lstandards 
innerhalb  der Lieferke tte e rfü l l t  si nd .  Dazu gehören die Zahlung des 
Mindestlo hns,  aber auch Maßnahmen zur A rbei tssic herheit.   
 
Ökologische K rite rien be rücksichtigen wir  auch in der nachgelagerten  
Wertschöpfungske tte.   

 

Wir  achten  bei  unseren  Gesc häftspartnern und Lieferan ten  darauf,  dass sie  d ie  
Grundsätze,  d ie wir bei  Fripa  a ls essenz iel l  betrachten,  ebenfa l l s  befolgen.  Wi r pflegen  
möglichst  langfri stige  und partne rsc haftl ic h e Lie ferantenbeziehungen,  den n nur so  
können wir  Verantwo rtung für  d ie Lie ferkette übernehmen.  

 

Fripa als  guter  Nachbar  in der  Region  
 

Seit 1948 ist Fripa  am Standort in Mi lte nberg  am bayerischen Un termain tätig .  Dabei 
legen wir sehr  hoh en Wert  darauf,  in unsere r R egion ein gute r Nachbar zu  sein  und a ls  
einer de r größ ten  Arbei tgeber im Landkreis Verantwortung zu  t ragen.  Wir sind sehr  
stark  in der Region ve rwurzelt.  Denn  industri el les Wachstum und die entsprechende  
Expansion  e rfo rdern  b is  heute immer  wieder  eine n Ausgleich  mit  den Be langen v on  
Anwohne rn,  Behö rden,  landsc haftl ic hen  Anf orderungen,  Umweltanforde rungen sowie –  
nicht zu letz t –  den touri sti schen  Inte ressen.  

Deshalb  unte rstützen  wir  verschieden e loka l e und sozia le  Ini tiative n und  fö rdern  
Umweltschutzprojekte,  aber auch in ausgewählter Form gemeinnützige Sport-  und 
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Kulturveran sta ltungen.  Im Rahmen un sere r  Möglichkeite n  unterstütze n wi r das  
regionale Engagement.  

 

Hier  zeigen wir  einige Beispiele unseres viel fältigen Engagements:   

Verso rgung der Schulen  und Sporthal len  in  Mi ltenberg  Nord  durch in novat ives  
Nahwärmenetz. 
 
Unte rstützung von loka len Vere inen und ge meinnützigen Initiat iven i n der  
Region.  
 
Bei  ausgewählten Akti onen  und besondere n A nlässen  in  der  Regio n tre ten  wir  
im Rahmen eines Spon so rings auf.  

 

Korruptionsprävention und Korruptionsbekämpfung 
 

F ripa  tolerie rt kei ne Form vo n Ko rruptio n oder Bestec hung.  Korruptes  Verhal ten  
schadet nich t nur dem Ansehen un sere s Un ternehmens,  sondern gefährdet auch die  
Fa irness und  Integrität  unse rer  Gesc häftspraktiken.  Die ser  Absc hnitt de s  
Verhalten skodex sol l  a l le  Beschäftigten und Partner  dazu anhalten,  sich selbstkri tisch  
mit dem Thema Korruptio n auseinanderzuse tz en und legt  unse re k laren  Lei tl i nien  für  
den Umgang mit korruption sgefährdeten  S ituatione n dar.  

 

Wir v erf olgen ei ne Null -T ole ranz-Pol itik  gegen über Korrupti on und Bestec hung 
in jeg l icher  Form und dulden sie  unte r keine n Umständen.  
 
Wir wehren Ko rruptio nsv ersuche ko nse quent ab und informieren unve rzüglich  
d ie zuständigen Vorgese tzte n ode r Gremien.  
 
Wenn wir ve rmuten,  dass jemand uns um eine pfl ich twidrige Bevorzugung 
bitten wi l l ,  z iehe n wir  Kol leg innen  oder  Kol lege n a ls Zeugen hi nzu.  
 
Wir arbei ten so,  dass un sere  Arbei t jederzei t ü berprüft werden  kann.  
 
Wir tre nnen  Dien st  und Pri vatleben  und prüfe n,  ob unse re p rivaten  In tere sse n  
zu  einer K ol l isio n mit un sere n dien stl ichen  Pf l i chten führen  könn ten.  
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Unser Engagement im Interesse der Fripa 
 

Qualitätsmanagement und Produktsicherhei t   
 

Einkauf der Roh sto ffe,  Aus-  und  Wei terbi ldung,  Mitarbeite rschu tz,  
Produktion sproze sse,  Verpackung und Logisti k :  durchgängiges Qualitätsmanagement 
hat viele Aspekte.  Dabei  kommt es darauf an,  sämtliche Abläufe regelmäßig  zu 
überprüfen,  zu  optimieren  und zu  gewährleiste n,  dass immer d ie aktuel l  be ste  
verfügbare Technik  genutzt wird .  Fripa  ste l l t  sich d ie sem Anspruch mit fundierte n  
Konzepten.  Unser Qualitätsmanagement-System ist seit 2007 nach ISO 9001 
zertif iz iert.  Gemeinsam mit unse ren Kunde n haben wir hohe  Qualitätsstandards  
festgelegt,  welc he ko ntinuie rl ich  beobachtet  und strikt e ingehalten  werden.  Fripa-
Produkte stehe n für  eine  hoc hwertige Qualität.  

Damit wir unser Qualitätsve rsprec hen ein halten kö nnen,  haben wir f olgende  
Maßnahmen festgelegt:  

Wenn im Produktionsprozess eine Qualitä tsabweichung oder ein Mangel 
festgestel lt  wird ,  muss  d ie Ware  umgehend gesperrt  und die  e rfo rderl ic hen  
weiteren  Maßnahmen eingeleitet werde n.   
 
Wenn un s ei ne Reklamation erreicht,  wird  d iese aufgenommen und präzise  
nachverf olgt.   

 

 

F ripa-Produkte stehen für hoc hwertige Qualität und Produktsicherheit.  Daher gelte n  
bei  uns fo lgende Regelungen:   

 

Unse r Qualitätsmanagement-System ist sei t 2007 nach ISO 9001 zertif iz i ert.  

 
F ripa-Produkte entspreche n den  A nfo rderungen der  Version  2  des  
internationale n Standards IFS  (= In ternation al  Featured Standards)  HPC (=  
Househo ld  and Personal  Care Products)  auf d er höc hsten Stufe „highe r le vel “.  
Dasselbe g i lt  für sämtlic he Produktion sproze sse.  
 
Das Qualitätsmanagement überwacht kontinui erl ich  a l le  Produktionssc hri tte.  
 
Bei  Fripa  gelten verbindlic he Hygienestandards und Verhalten sric htl inien sowie  
Vorgaben für Arbeitsk l eidung.  Schulungen zu  d iesen Regelungen werden  
regelmäßig  durchgeführt.  

http://http/:
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Der Qualitätsgedanke hat bei  Fr ipa einen sehr  hohen Ste llenw ert.  Wir  verbessern 
kontinuier lich unsere  Arbeitsabläufe,  die Qualifikation unserer  Mitarbeitenden – 
und handeln  stets qualitätsverantwortlich. 

 

Unternehmenskommunikation  
 

D ie Unte rnehmenskommunikation bei  Fripa  findet sowohl inte rn a ls auch extern statt.  
Dabei  ist Fripa  sowo hl durch  die f ortsch rittl ic he und nachhalt ige En twick lung a ls auch  
a ls einer  der größ ten Arbeitgeber im Landkreis  immer wieder im Fokus der Medien.  Das 
betriff t vor  a l lem l oka le Zeitungen und Branc hen-  bzw.  Wirtschafts-  und Fachmedien,  
aber auch weitere Inte ress ierte in Funk und Fernse hen.  Entweder gehen wir  proaktiv  
auf Journaliste n zu  oder  werden von  ihne n zu  konkreten  Themen angef ragt.   

Dabei  gehen wir auf jede Anfrage individuel l  ein.  Wi r kommunizieren eh rl ich,  
authentisch  und direkt.    

Medienvertrete r  betrach ten  wir  a ls  Partner,  mit denen  wir  d ia logorie ntie rt  und auf  
Augenhöhe umgehen.  Es  ist wichtig ,  dass d ie Inhalte,  d ie an  d ie Öff ent l ichkeit  
gelangen,  konsistent  sind und ko ordinie rt  erf ol gen.  

Der Kontakt mit externe n Medienparteien läuft zentra l  über d ie Geschäfts leitung.  
Folgende weitere  Punkte sind ste ts zu  beachte n:  

Medienanfragen werden an die Geschäf tsl eitung gemeldet und auch nur vo n  
dieser beantwo rte t.   
 
D ie Geschäfts leitung entscheide t gemeinsam mit den Fachabtei lungen,  wie d ie 
jewei l ige Anfrage beantwortet  werden kann.   
 
Wir geben nur va l ide und belastbare Inf ormationen heraus und kommunizieren  
nicht v orschne l l .  Es muss ausgeschlossen se in,  dass sich unsere Info rmation a ls  
fa lsch ode r fe hle rhaft herausstel len kö nnte n.  Medienparteien kö nnen  sich  
darauf verlasse n,  dass a l le  An tworten  und Info rmationen,  d ie  wir ihne n  
übermitteln,  korrekt sind.  

 

Wir  kommunizieren ehrlich,  authe ntisch und direkt.  Medienanfragen und 
öffentliches  Interesse w erden individuell  von der  Geschäfts leitung beantwortet.  
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Regelungen zur  IT- Infrastruktur  und Informationssicherheit  
 

F ripa  hat hohe S icherh eitsstandards,  d ie Cyber-Angriffe und Schadsoftware vo n außen  
abwehren.  Durch ei ne I T-S icherhe itsrich tl i nie werden  a l l e  Mi tarbeitenden  auf  
a l lgemein gültige Regeln zur Einhaltung der IT -S icherheit verpf l ich tet.  Diese stre ngen  
S icherhei tsstandards he lfe n un s e igene I nfo rmationen,  aber auch die  unsere r Kunden,  
Geschäftspartner  und Mitarbeitende n zu  schützen.  Al le se nsib le n Unte rnehmen sdaten,  
sowie Daten von Kunden,  Liefe rante n und Stakeholdern werden gemäß der 
Datenschutzgrundverordnung (DGSVO)  aufbewahrt.  Zum Schutz d ieser Daten,  sind bei  
Fripa  ausreichend Vorkeh rungen getrof fen,  welche täglich v on der  IT-Abtei lung 
weiteren twickelt  werden.  Regelmäßige Sens ib i l isie rungen und Schulungen  zur  IT-
S icherhei tsr icht l inie h elfe n uns,  d ie Wachsamkeit gerade z .B .  bei  gefä lschten Mai ls  
hochzuhalte n  

Social  Media 

Respekt,  Tole ranz,  Ehr l ichkeit und I ntegri tät  gegenüber Mitarbeitenden,  Kunden und  
der a l lgemeinen  Öff ent l ichkeit  g i lt  auch b ei  der  Nutzung sozia ler  Medien.  A ls  
Mitarbeitender  des Unterne hmens  müssen wir uns immer in respektvol ler  und  
professio nel le r  Wei se ausdrücken.  Missb rauch von  geistigem Eigen tum oder  
Veröffe nt l ichung vo n v ertraulichen oder in terne n Daten und I nfo rmationen sind  
verboten.  

Wahrung der  Betr iebsgeheimnisse  
 

Interne Dokumentation  sowie  Betrieb sinf ormationen,  d ie Mi tarbeitende im Rahmen  
Ihrer  Tätigkeit e rlangen,  sind vertraulich zu  be handeln und nich t für  d ie Öf fent l ichkei t  
oder Dri tte bestimmt.  Darüber hi naus sind d ie  in  Deutsch land geltenden  
Bestimmungen zum Datenschutz für  a l le  verpf l ichtend.   

 

Nachfolgend sind Bei spiele für  vertraulich e Betriebsi nfo rmationen und se nsib le  
Unte rlagen dargestel lt :  

Vertraulich  si nd beispie lsweise  betriebswirtsc haftl iche  Ken nzahlen  und Daten,  
Produktion spläne,  st rategische Dokumente,  Software-Lösungen oder auch  
Ablaufpläne.   
 
Al le  Inf ormatione n und  Daten,  d ie ein  Ris iko für ei n Unte rne hmen darstel l en,  
wenn sie  an d ie  Öf fent l ichkei t gerate n.  Info rmationen  v on  oder  über  
Lieferan ten,  Ge schäftskunden,  Beratern und  Agenture n sind nich t fü r d ie  
Öffen tl ichkei t bestimmt.   
 
Al le  pe rso nenbezogene n Daten werden  gemäß den entspreche nden gese tzl ich en  
Regelungen zum Datenschutz ve rtraulich beha ndelt.   
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Vertrauliche Betr iebsinformationen der  Fr ipa sind von der  Belegschaft  auch 
vertraulich zu behandeln.  Diese Informationen sind häufig das Ergebnis harter  
Arbeit  und damit maßgeblich für  den Erfolg des Unternehmens  entsc heidend.  

 

Hinweisgeberschutz /  Compliance Meldeweg e 

 

F ripa  setz t das  sei t 2023 geltende  Hi nweisgeberschutzgese tz um.  Für Hi nweise  oder  
Verstöße ste ht e ine i nte rne Me ldestel le  zur Ve rfügung.  Mit dem 
Hinweisgeberschutzge setz we rden hi nweisgebende Person en und son stige v on eine r  
Meldung betrof fenen  Personen  gestärkt und  geschütz t.  Es  wird  siche rgeste l lt ,  dass  
ihnen  keine  Benachtei l igungen droh en.  Das Meldesystem funkt ionie rt  so,  dass  d ie  
Persönlic hkeit und die  Identi tät a l le r bete i l igte n Pe rso nen gesc hützt  sind.  

 

Weitere Informationen  
 

Der Code o f Co nduct vo n Fripa  sol l  d ie wich ti gsten Regelungen und Lei tl i nien  für das  
Miteinander und die in ternen Prozesse darstel l en.  Ergänzend zu  d iesem  Dokument g ibt  
es noch viel e weitere Handlungsanweisungen und Unter lagen,  welche weiterführende  
Detai ls  en thalten und ebenfa l ls  für d ie Belegschaft ve rbindlich  sind.  Diese  Un ter lagen  
stehe n a l len  Mitarbeite nden in  der inte rnen Management Dokumentation  zur  
Verfügung.  Bei  Fragen können S ie sic h jederzei t gerne  an Ihren Vo rgese tzten  wenden.  

 

Konsequenzen bei  Verstößen  
 

Der Code o f Co nduct ist d ie  Basis für ei n i ntaktes Mi teinander  bei  Fripa  und im  
Umgang mit unseren Ge schäftspartne rn  sowie  der Öff ent l ichkeit.  Wi r setzen  uns  dafür 
ein,  dass d ieser  über a l le  Ebenen hinweg ein gehalten und umgesetzt wird .  Verstö ße  
gegen den Code o f Co nduct oder  andere inte rn e Rich tl i nien  nehmen  wir sehr  ernst und  
leiten  daraus en tsprechende  Kon sequenze n a b.  Im äußersten  Fa l l  könn te d ie s auch  
arbeitsrec htl iche oder straf rech tl iche  Folgen h aben.   

D ie konse quente  Einhal tung des  Code  of  Co nduct d ient  n icht  nur  a l s Schutz  und  
S icherhei t für  das Unte rnehmen,  sondern auch für  d ie Beschäf tigten,  d ie  sic h auf ein  
sicheres A rbeitsumfeld  bei  Fripa  verlassen kö nnen.  Dabei  sind wir auf Ihre Mitarbeit  
angewiesen.  Sol l ten  S ie  Verstöß e gegen  den  Code of  Co nduct f estste l le n,  b itten  wir  
S ie,  d iese umgehend an I hre n Vo rgese tzten  o der den  Betri ebsrat  zu  melden.  Hierbei  
werden a l le  In fo rmationen selbstve rständlich v ertraulich  behandelt.  
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