
In Zukunft eine 
Rolle spielen
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Die Wurzeln unseres Unternehmens reichen zurück bis ins Jahr 1911, 
als Hermann Friedrich eine Papierverarbeitungsfirma in Berlin grün-
dete. Von den Söhnen Albert und Kurt bereits 1932 übernommen, 
entstand schließlich 1948 unter der Führung von Albert Friedrich die 
neue Papierfabrik in Miltenberg. Mit einem traditionsbewussten Blick 
auf die Vergangenheit arbeitet Fripa jeden Tag an den strategischen 
Planungen und deren Umsetzung für eine gute und sichere Zukunft. 

Historie mit über 100 Jahre Passion für Papier
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Historie mit über 100 Jahre Passion für Papier

Gründung einer Papierverarbeitungsfirma durch 
Hermann Friedrich in Berlin. 

Gründung des Unternehmens „Friedrich Papier“ 
(kurz: Fripa) durch Albert Friedrich und Bau des 
Werkes in Miltenberg.

Zertifizierung der Chain of Custody nach FSC® 
und PEFC. Erweiterung des Werksgeländes,  
Zertifizierung nach OHSAS 18001.

Inbetriebnahme des neuen vollautomatischen 
Hochregallagers. Anlauf der neuen Toilettenpapier-
Produktionslinie VII. 

Zertifizierung nach DIN EN ISO 50001:2011 und 
nach IFS (Household and Personal Care Products 
„Higher Level“).

Inbetriebnahme der Papiermaschine PM7.

1911

1948-50

Beginn der Papiererzeugung und -verarbeitung am 
Standort Miltenberg mit einer Krepp-Papierma-
schine und verschiedenen Verarbeitungsanlagen.

1950

Entwicklung und Produktion von Spezialtissue für 
den Inkontinenzbereich. Inbetriebnahme einer 
Papiermaschine für Tissue-Qualitäten in Miltenberg. 

1974

Neue Papiermaschine für Krepp-Qualitäten ersetzt 
die bisherigen Produktionskapazitäten. 

1987

Inbetriebnahme neuer Rewinderlinien für Toilet-
tenpapiere, Haushaltsrollen und Handtuchpapiere.

1998-2006

Übergabe der Geschäftsführung von Frau Ursula 
Queck an ihre Tochter Frau Verena Queck-Glimm 
(Enkelin von Albert Friedrich).

2007

Zertifizierung nach DIN EN ISO 14001. Anlauf der 
neuen Toilettenpapier-Produktionslinie VI. Inbe-
triebnahme der Papiermaschine PM6.

2008

Start der Energieversorgung des Unternehmens 
durch eine Kraft-Wärme-Kopplungsanlage. 

2009

2010

2011

2012-13

2015

75-jähriges Jubiläum in Miltenberg. Entwicklungs-
plan Standorterweiterung Miltenberg.

Mit dem Fripa Redesign setzen wir ein modernes 
Zeichen für die Zukunft – es stärkt unser Image, 
unterstreicht unsere Verbundenheit zum Stand-
ort Miltenberg und zeigt uns als attraktiven und 
starken Arbeitgeber.

2023

2024

Planung und Neubau einer weiteren Produktions-
halle zur Papierverarbeitung und eines Verwal-
tungsgebäudes.

2018-20
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technischen oder handwerklichen Bereich. So 
können Bewerber ihre persönlichen Stärken gezielt 
einbringen. Auch nach der Ausbildung stehen viele 
Wege offen: interne Entwicklung, Weiterbildungen 
oder vertiefende Studiengänge ermöglichen lang-
fristige Perspektiven.

Was macht Fripa aus?

Verwaltung
Industriekaufmann (m/w/d) 
Bachelor of Arts – BWL/Industrie (m/w/d) 
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Papiererzeugung
Papiertechnologe (m/w/d)

Papierverarbeitung
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Instandhaltungswerkstätten
Industriemechaniker (m/w/d) 
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Logistik
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Fachlagerist (m/w/d)

Meine Perspektiven bei Fripa

Fripa ist ein modernes und zukunftsorientiertes 
Familienunternehmen, das großen Wert auf per-
sönliche Beziehungen zwischen Mitarbeitenden 
auf allen Ebenen legt. Heute zählt Fripa zu den leis-
tungsstärksten Papierherstellern in Deutschland.

Mit bis zu acht Ausbildungsberufen und einem 
dualen Studiengang bietet Fripa vielfältige Ein-
stiegsmöglichkeiten – ob im kaufmännischen, 
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Meine Perspektiven bei Fripa
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Papiertechnologe (m/w/d)
Während Deiner Ausbildung im Bereich Papiertechnologie wirst Du Teil eines 
motivierten Teams und arbeitest mit modernen Maschinen an der Herstel-
lung hochwertiger Hygienepapiere. Diese finden später vielfältige Anwen-
dung – zum Beispiel als Hygieneartikel wie Handtücher, Küchenrollen oder 
Toilettenpapier.

Deine Ausbildungsdauer
3 Jahre 

Deine Berufsschule
Papiermacherschule in Gernsbach 
(Baden-Württemberg) im Block-
unterricht

Ausbildung & Studium

Das solltest du mitbringen:
	Qualifizierender Mittelschul- 

	 abschluss
	 Gute Noten in Chemie  

	 und Physik
	 Mathematisches und  

	 technisches Verständnis
	 Handwerkliches Geschick
	 Teamfähigkeit
	 Interesse an modernen  

	 Produktionsprozessen

„Bei Fragen helfe ich 
Dir gerne weiter.“

Industriemeister und 
Produktionsleiter

Herwig Schmitt

Ausbilder in der Papiererzeugung
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Maschinen- und Anlagen-
führer (m/w/d)
Zu Beginn Deiner Ausbildung zum Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
vermitteln wir Dir elektrotechnische und mechanische Grundkenntnisse.  
Darauf aufbauend erwirbst Du das technische Wissen und die handwerklichen 
Fähigkeiten, die Du für die Bedienung unserer Produktionsanlagen brauchst. 
Nach der Grundausbildung wirst Du direkt an Maschinen in der Papierver-
arbeitung eingesetzt und erlernst die Praxis vor Ort in unserem Team.

Deine Ausbildungsdauer
2 Jahre 

Deine Berufsschule
Miltenberg-Obernburg im Block-
unterricht am Standort Obernburg

Ausbildung & Studium

Das solltest du mitbringen:
	 Erfolgreicher Mittelschul- 

	 abschluss
	 Gute Noten in Mathematik  

	 und Physik
	 Mathematisches und  

	 technisches Verständnis
	 Handwerkliches Geschick
	 Teamfähigkeit
	 Interesse an modernen  

	 Produktionsprozessen

„Komme bei Fragen
gerne auf mich zu.“

Prozesstechnikmeister
Tino Pfeiffer

Ausbilder in der Papierverarbeitung
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Ausbildung & Studium

Fachlagerist / Fachkraft 
für Lagerlogistik (m/w/d)

In Deiner Ausbildung zur Fachlageristen (m/w/d) lernst Du die Grundlagen der 
Lagerhaltung kennen: Du nimmst Waren an, prüfst Lieferungen und sorgst 
dafür, dass alles fachgerecht eingelagert wird. Die Ausbildung ist praxisnah 
und auf die operativen Abläufe im Lager fokussiert.
 
Als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) übernimmst Du neben den praktischen 
Aufgaben im Lager auch organisatorische und kaufmä Tätigkeiten. Du planst 
Abläufe, koordinierst Warenflüsse und arbeitest mit anderen Abteilungen zu-
sammen.

Deine Ausbildungsdauer
3 Jahre (Fachkraft Lagerlogistik)
2 Jahre (Fachlagerist)

Deine Berufsschule
1 -2  Tage pro Woche in der BS 
Aschaffenburg

Das solltest du mitbringen:
	 Qualifizierender Mittelschul- 

	 abschluss
	 Gute Noten in Mathematik  

	 und Englisch
	 Mathematisches und  

	 technisches Verständnis
	 Handwerkliches Geschick
	 Teamfähigkeit
	 Spaß am Organisieren und im 

	 Kontakt mit LKW-Fahrern aller  
	 Nationen

Logistikmeister
Florian Winkler

„Ich unterstütze Dich 
bei allem Wichtigen.“

Ausbilder in der Logistik
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Ausbildung & Studium

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)
Als Fachinformatiker (m/w/d) bei Fripa planst, installierst und betreust du 
moderne IT-Systeme. Du berätst interne Anwender bei der Auswahl geeigne-
ter Hard- und Software, richtest Komponenten ein, vernetzt sie und sorgst 
für einen reibungslosen Betrieb.

Deine Ausbildungsdauer
3 Jahre 

Deine Berufsschule
1 -2  Tage pro Woche in der BS 
Miltenberg-Obernburg am Stand-
ort Obernburg

Das solltest du mitbringen:
	 Realschulabschluss oder  

	 mittlerer Schulabschluss
	 Gute Noten in Mathematik, 	

	 Informatik und Englisch
	 Teamfähigkeit
	 Großes Interesse an Informatik 

 	 und Verständnis für Informa- 
	 tionstechnologie und Computer- 
	 hardware

Software Entwickler
Steffen Hennig

„Frage ruhig – dafür 
bin ich da.“

Ausbilder in der IT
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Ausbildung & Studium

Industriemechaniker 
(m/w/d)

In Deiner Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d) vermitteln wir Dir 
zunächst mechanische und elektrotechnische Grundkenntnisse. Anschließend 
erwirbst Du die notwendigen handwerklichen Fähigkeiten und lernst die 
Eigenschaften unterschiedlicher Materialien kennen. Im weiteren Verlauf be-
gleitest Du unsere Industriemechaniker (m/w/d) im Berufsalltag, unterstützt 
bei der Instandhaltung unserer Produktionsanlagen und erlernst die Praxis 
direkt vor Ort. Nach Deiner Ausbildung bist Du für die mechanischen Arbeiten 
in nahezu allen Betriebsbereichen zuständig.

Deine Ausbildungsdauer
3,5 Jahre 

Deine Berufsschule
Miltenberg-Obernburg am Stand-
ort Obernburg im Blockunterricht

Das solltest du mitbringen:
	 Qualifizierender Mittelschul- 

	 abschluss
	 Gute Noten in Mathematik  

	 und Physik
	 Technisches Verständnis
	 Handwerkliches Geschick
	 Teamfähigkeit
	 Interesse an technischen 

	 Zeichnungen

Feinwerkmechanikermeister
Matthias Weidner

„Melde Dich einfach bei 
mir, wenn was ist.“

Ausbilder in der Mechanischen Werkstatt
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Ausbildung & Studium

Elektroniker für  
Betriebstechnik (m/w/d)

In Deiner Ausbildung zum Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) vermit-
teln wir Dir zunächst elektrotechnische und mechanische Grundkenntnisse. 
Anschließend begleitest Du unsere Elektroniker (m/w/d) im Berufsalltag und 
erlernst die Praxis direkt vor Ort. Dabei übernimmst Du nach und nach Ver-
antwortung: Du nimmst Anlagen und Systeme in Betrieb, bedienst, über-
wachst, prüfst und hältst sie instand.

Deine Ausbildungsdauer
3,5 Jahre 

Deine Berufsschule
Blockunterricht in der Berufsschule 
in Aschaffenburg

Das solltest du mitbringen:
	 Mittlere Reife oder mittlerer 

	 Schulabschluss
	 Gute Noten in den naturwissen- 

	 schaftlichen Fächern
	 Mathematisches und  

	 technisches Verständnis
	 Handwerkliches Geschick
	 Räumliches Vorstellungs- 

	 vermögen
	 Teamfähigkeit

Industriemeister
Alexander Stich

„Ich helfe Dir 
gerne weiter.“

Ausbilder in der Elektrotechnik
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Ausbildung & Studium

Industriekaufmann 
(m/w/d)

In Deiner Ausbildung zur Industriekauffrau bzw. zum Industriekaufmann 
durchläufst Du alle kaufmännischen Abteilungen unserer Verwaltung und 
lernst dabei vielfältige Prozesse kennen. Von Beginn an arbeitest Du aktiv im 
Tagesgeschäft mit und kannst so Schritt für Schritt herausfinden, welcher 
Bereich am besten zu Deinen Stärken und Fähigkeiten passt.

Deine Ausbildungsdauer
3 Jahre 

Deine Berufsschule
1-2  Tage pro Woche in der BS 
Miltenberg-Obernburg am Stand-
ort Miltenberg

Das solltest du mitbringen:
	 Mittlere Reife oder mittlerer  

	 Schulabschuss
	 Gute Noten in den Wirtschaft- 

	 lichen Fächern, Mathematik,  
	 Deutsch und Englisch

	 Gute MS-Office-Kenntnisse
	 Teamfähigkeit

Personalreferentin
Susanne Specht

„Zusammen mit unseren 
Ausbildungsbeauftragten 
der kaufmännischen Ab-
teilungen, begleite ich dich 
durch deine Ausbildung.“

Ausbilderin im kaufmännischen Bereich 
und Gesamtkoordination Ausbildung
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Ausbildung & Studium

Bachelor of Arts BWL/
Industrie (m/w/d)

In Deinem Studium Bachelor of Arts (m/w/d), Studiengang BWL-Industrie, 
verbindest Du die Theorie an der DHBW Mosbach mit Praxis in unserem 
Unternehmen. Du erwirbst Kenntnisse in BWL, VWL, Recht und weiteren 
Schwerpunkten, arbeitest aktiv im Tagesgeschäft mit und lernst die Abläufe 
eines Global Players kennen. Mit festem Ausbildungsgehalt, international 
anerkanntem Abschluss und besten Übernahmechancen bist Du optimal für 
Deine Zukunft vorbereitet.

Deine Studienzeit
3-4 Jahre 

Unser dualer Partner
Vorlesungen finden an der DHBW 
Mosbach in 3-monatigen Blöcken 
statt

Das solltest du mitbringen:
	 Hochschulreife 
	 Gute Noten in den wirtschaft- 

	 lichen Fächern, Deutsch,  
	 Englisch und Mathematik

	 Interesse an wirtschaftlichen  
	 Zusammenhängen

Personalreferentin
Nadja Martel

„Bei Fragen helfe ich 
Dir gerne weiter.“

Ansprechpartnerin für das duale Studium
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Personalsachbearbeitung
Linda Lange

Ein Praktikum bietet dir die Chance, echte Einblicke in verschiedene Berufe zu 
bekommen. Du lernst, wie der Ausbildungsalltag aussieht, welche Aufgaben 
dich erwarten – und ob der Beruf zu deinen Stärken und Interessen passt.

Du bist noch auf der Suche nach 
dem passenden Ausbildungsberuf 
für dich? Oder hast du eine klare 
Vorstellung von deiner beruflichen 
Zukunft und möchtest Fripa als 
Ausbildungsbetrieb kennenlernen? 

Dann ist ein Schülerprak-
tikum bei Fripa genau 
das Richtige für dich!

Wann ist ein Praktikum möglich? 
Bei Fripa kannst du dein Praktikum 
während der Schulzeit oder in den 
Ferien machen.

Praktikum bei Fripa

Wie bewerbe ich mich für ein 
Praktikum bei Fripa? 
Schicke uns eine persönliche Mail 
an personal@fripa.de mit folgen-
den Unterlagen:  

	 Welchen Ausbildungsberuf  
	 möchtest du kennenlernen? 

	 In welchem Zeitraum möchtest  
	 du dein Praktikum machen?  

	 Dein Lebenslauf
	 Dein letztes Schulzeugnis 

In welchen Ausbildungsberufen 
(m/w/d) bieten wir Praktika an? 

	 Papiertechnologe in der  
	 Papiererzeugung 

	 Maschinen- und Anlagenführer 	
	 in der Papierverarbeitung 

	 Fachkraft für Lagerlogistik/	
	 Fachlagerist in der Logistik 

	 Industriemechaniker in der 	
	 Mechanischen Werkstatt 

	 Elektroniker für Betriebstechnik 	
	 in der Elektrowerkstatt 

	 Industriekaufmann in der  
	 Verwaltung 

	 Fachinformatiker für System- 
	 integration in der IT

„Ich stehe Dir bei 
Fragen zur Seite.“

Ansprechpartnerin für das Praktikum



Dein Praktikum 
bei uns: Mehr als 
nur ausprobieren.
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Während die Auszubildenden im 
beruflichen Alltag alle notwendi-
gen fachlichen Fähigkeiten und 
Kenntnisse vermittelt bekommen, 
wird bei Fripa auch die zwischen-
menschliche Ebene durch Veran-
staltungen, Teambuilding- 
Maßnahmen und Workshops 
gefördert.

Highlights

Highlights in der Ausbildung

Gemeinsam starten, gemeinsam wachsen – Ein solides 
Teambuilding gehört bei uns einfach dazu.

	 Teamgeist erleben und Kommunikation stärken
	 Miteinander statt nebeneinander
	 Zusammen stark und Vertrauen aufbauen
	 Erfolge gemeinsam feiern und voneinander lernen
	 Zusammenhalt fördern
	 Kooperation statt Konkurrenz
	 Hand in Hand arbeiten
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Highlights in der Ausbildung

Gemeinsam wachsen

Mitarbeitende aus den eigenen Reihen aufbauen, junge 
Menschen zu den Leistungsträgern von morgen entwi-
ckeln – darin liegt unser Anspruch. Fripa engagiert sich 
überdurchschnittlich für die Förderung von Nachwuchs-
kräften. Schaue dir dazu unser Video auf YouTube an.
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Highlights in der Ausbildung

Du möchtest deine Ausbildung bei uns starten? Das finden wir super! Hier 
erfährst du, wie du dich ganz einfach bewerben kannst – egal für welchen 
Ausbildungsberuf.

Schicke uns deine vollständigen  
Bewerbungsunterlagen – am besten 
digital über unser Online-Portal 
unter www.fripa.de/karriere oder 
per Mail an personal@fripa.de

Bewerbung mit kurzem 
Anschreiben, Lebens-
lauf und deinen beiden 
letzten Schulzeugnissen 
einreichen

Eine Rückmeldung
von uns erhalten

Du erhältst eine Eingangsbestä-
tigung per Mail. Wir schauen uns 
deine Bewerbung genau an und 
melden uns direkt bei dir.

Mach den nächsten Schritt – wir freuen uns auf Dich!

Das solltest du mitbringen:  
	 Interesse am gewählten Beruf 
	 Motivation und Lernbereitschaft  

	 Teamgeist und Zuverlässigkeit
	 Den passenden Schulabschluss

Personalreferentin

specht@fripa.de
+49 (0) 9371 502 545

Susanne Specht

„Noch Fragen? Dann 
bitte einfach melden.“

Und so einfach gehst du es an!

Ausbilderin im kaufmännischen Bereich 
und Gesamtkoordination Ausbildung



Großheubacher Straße 4    63897 Miltenberg
+49 (0) 9371 502-0    info@fripa.de

fripa.de

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG
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